
สรุปรายงานการประชุม 
ครั้งท่ี ๓ วันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๘ 

ณ หองประชุมหองคลอด 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. 
ผูเขารวมประชุม 

๑. นายแพทยสุธิต  คุณประดิษฐ   สูติแพทย 
๒. นางนุชรี   จันทรเอ่ียม   รักษาการหัวหนาพยาบาล 
๓. นางนุชนาฎ  ลี้ตระกูล    กุมารเวชกรรม 
๔. นางดุษฎี  อุณเวชวานิช   ศัลยกรรมกระดูกชาย 
๕. น.ส.นิตยา  ชนะกอก   อายุรกรรมหญิง 
๖. นางสังวาลย  ธนะแกว    ศัลยกรรมชาย 
๗. นางเครือวัลย  ปญญาโกษา   หองผาตัด 
๘. นางวัฒนา  นําพล    อุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
๙. นางทองเหรียญ  มูลชีพ    ตึกสูตินรีเวช 
๑๐. นางอัจฉรา  โพธิศาสตร   พิเศษรมเย็นชั้น 4 
๑๑. นางมาลีวรรณ  เกษตรทัต   ICWN 
๑๒. นางศรีวรรณ  เรืองวัฒนา   ICU 
๑๓. นายสัมฤทธิ์  อุตรสัก    เภสัชกร 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 

เรื่อง มติท่ีประชุม การมอบหมาย 

เรื่องท่ี ๑ แจงใหทราบสรุปผลการดาํเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรมป ๒๕๕๘ 
โครงการ/กิจกรรมท่ีไดดําเนนิการ 

- ประกาศนโยบายผูบริหารในการดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม 

จัดทําสื่อประชาสัมพันธ เพลง  บอรด  ไวนิล 

ผลลัพธ  

๑. ทุกหนวยงานในโรงพยาบาลลําพูนรับทราบนโยบาย

โรงพยาบาลคุณธรรมและนํานโยบายลงสูการปฏิบัติ 

๒. กําหนดกําหนดคุณธรรมหลักรวมกันในระดับโรงพยาบาล

คือ ซ่ือสัตย  ยุติธรรม มีน้ําใจ 

- การประกาศเจตนารมณในการดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรมทุก

หนวยงาน 

- ติดตามการดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรมของหนวยงานและรับ

 รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 

เรื่อง มติท่ีประชุม การมอบหมาย 

ฟงขอเสนอแนะ ปญหาในการดําเนินงาน  

ผลลัพธ 

๑. หนวยงานมีการดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรมตอเนื่อง 

คิดเปนรอยละ ๔๕ 

๒. ขอเสนอแนะ  คือใหมีการประชาสัมพันธโครงการอยาง

ตอเนื่อง  ใหคณะกรรมการลงเยี่ยมหนวยงานใหมากข้ึน

เพ่ือกระตุนจิตสํานึกในการดําเนินงาน   

- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในระดับเขตและในระดับ รพท. รพช. รพ

สต.เรื่องการดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม   (๒๐ กรกฎาคม 

๒๕๕๘ และ ๙ กันยายน ๒๕๕๘) ณ.หองประชุมศรีหริภุญไชย 

โรงพยาบาลลําพูน 

- การประชุมวิชาการโรงพยาบาลคุณธรรมเขตสุขภาพท่ี 1 
- โครงการโรงพยาบาลคุณธรรมเขตสุขภาพท่ี ๑  เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมายุ  ๕ รอบเพ่ือประกาศเจตนารมณการ
ดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม ๒ เมษายน ๒๕๕๘ 

สรุปปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 

๑. การดําเนินงานในเรื่องคุณธรรมเปนสิ่งท่ีตองใชเวลาในการ

ดําเนินงานและตองทําอยางตอเนื่องเนื่องจากมีความเก่ียวของ

กับดานจิตใจและพฤติกรรมของตัวบุคคล  หากใชเวลาท่ีรวดเร็ว

จะทําใหเกิดความไมยั่งยืนดังนั้นคณะทํางานตองมีการ

ดําเนินการอยางตอเนื่อง    

๒. ขอจํากัดของแตละพ้ืนท่ีในการดําเนินงานบางแหงมีการเปลี่ยน

ผูรับผิดชอบจนทําใหขาดความตอเนื่อง มีปญหาดานการ

ประสานงาน 

เรื่องท่ี ๒   แผนการดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรมป ๒๕๕๙ (ตามเอกสาร
แนบ) 
ตัวชี้วัด 

๑. จํานวนหนวยงานท่ีเขารวมโครงการโรงพยาบาลคุณธรรม (รอยละ 

๑๐๐) 

 
 



ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 

เรื่อง มติท่ีประชุม การมอบหมาย 

๒. จํานวนหนวยงานเขารวมโครงการตนไมแหงความดี (>รอยละ ๗๐) 

๓. จํานวนหนวยงานท่ีมีเรื่องเลาแหงความดี (>รอยละ ๓๐) 

๔. โรงพยาบาลมีหนวยงานคุณธรรมเกิดข้ึน อยางนอย ๕ หนวยงานใน 

๑ ป 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องพิจารณา 

เรื่อง มติท่ีประชุม การมอบหมาย 

๑. การจัดโครงการตนไมแหงความดี ขอใหคณะกรรมการชวยกัน
รณรงคเผยแพรกิจกรรม 

- โครงการแบงเปน ๓ ระยะ   โดยใหทุกหนวยงานสงเรื่อง
เลาแหงความดีมาท่ีคณะกรรมการ   

- ภายหลังดําเนินการเสร็จรวบรวมเรื่องเลาแหงความดี จัด
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและมอบโลหรางวัลใหกับหนวยงานท่ี
มีผลการดําเนินงานเรื่องความดีอยางตอเนื่อง 

๒. ในระดับโรงพยาบาลไดจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหบคุลากรมีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  ไดแกโครงการธรรมะ OD  โครงการฝก
สมาธิโดยสถาบันพลังจิตตานุภาพ 

 รับทราบ 
 
 
 
 
    
 
 
 
รับทราบ 
 

คณะอนุกรรมการ
โรงพยาบาล
คุณธรรม
โรงพยาบาลลําพูน 

ปดประชุมเวลา ๑๖.๐๐ น. 
 
 
............................................                                                                ............................................ 
(นางอัจฉรา  โพธิศาสตร)           (น.พ.สุธิต  คุณประดิษฐ) 
  จดบันทึกการประชุม            ตรวจบันทึกการประชุม 


